


8.30   Backspegel - reflektioner 

Sahar Khalili - En huvudman berättar

Vad kan vi veta om lokal utveckling?
Josefina Syssner, professor Linköpings
Universitet och styrelseledamot i              
Sparbanksstiftelsen Alfa 

Fika

10.30 Swedbanks folkbildningsarbete i en 
tuff  ekonomisk tid
Arturo Arques, Swedbank och
sparbankernas privatekonom

Summering

12.15  Lunch

11.30   Samling med lunch

12.30   Välkommen, tillbakablick och aktuellt i stiftelsen

Sparbanksstiftelsen Alfas rötter, värderingar 
och tankar framåt
Moderator: Åke Persson

Fika

15.30   Eva Fälth
Retail Area chef Swedbank, Jönköpings län

Morgan Tärning - En huvudman berättar     

16.20   Bidrag till samhällsutveckling

17.00 Johan Hellström – Hestraviken och trakten omkring                          

17.15   Egna aktiviteter

19.30   Drink och middag 
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22,78 %

Sparbanksgruppen
Folksam
Sparbanksstiftelser

Innehav %

Swedbanks valberedning

Sparbanksgruppen
Folksam
Sparbanksstiftelser
AMF
Tredje AP-fonden

Antal aktier

Enligt statistik per 31 augusti 2023

Namn
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Aktier Innehav %

Alfa 21 916 165 1,94

Kronan 8 883 000 0,78

Skåne 2 729 735 0,24

Nya 2 475 000 0,22

Söderhamn 1 245 000 0,11

Norrland 1 120 133 0,10

Dalarna 802 200 0,07

Väst 686 000 0,06

Upland 423 732 0,04

Jämtland 400 000 0,04

Norrbotten 282 000 0,02

Första 187 313 0,02

SFAB 514 000 0,05

41 664 278 3,68



• Valberedningen, ägarsamverkan
• Dialog med ordförande, bankledning, RA-chefer i Swedbank
• Gemensamma förvaltningsbolaget – Ägande, Lärande, Kommunikation
• Uppdatera ägarfrågor vi önskar driva

• Folkbildning 
Ung ekonomi, Digital ekonomi, Ung Företagsamhet

• Översyn samverkansavtal Swedbank
• Sparsamhet och ekonomisk hälsa för barn,

ungdomar och unga vuxna
• Näringsliv och entreprenörskap 

Ung Företagsamhet, Nyföretagarcentrum, Science  
Park/LEAD, Ung Drive, tillväxt- näringslivsevent

• Spara & Slösa teatern

• Goodwillbidrag, idrott i samarbete 
med RF/SISU

• Insatser för att stärka den lokala
förankringen tillsammans med
Swedbank och huvudmän

• På vilket sätt vill vi vara en kunskaps-
aktör och vad det innebär

• Uppföljning ny kapitalstruktur
• Tydliggöra kapitalbehov i låda fyra • Årlig kunskapsuppdatering certifiering hållbarhet

• Öka kunskap kring hållbara projekt
• Hållbar kapitalförvaltning
• Fortsatta värderingsdiskussioner



1.Kassa 2. Swedbankaktier 3. Nyemissionsreserv 4. Placeringsportfölj
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Exempel på några saker det blir fortsatt bevakning eller actions kring:

● Industrietablering i Mariestad - hur hanterar Swedbank den potentialen?

● Kundnöjdhet - hur arbetar Swedbank för att förbättra den?

● Kapital tillgängligt i hela landet.

● Få del av fördjupad branschanalys från Swedbank för att följa konjunkturutvecklingen.

● Kompetensförsörjningsproblem - är detta något för stiftelsen att försöka bidra kring och 
hur?
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Huvudmännens webbsida:
https://sparbanksstiftelsenalfa.se/huvudman

https://sparbanksstiftelsenalfa.se/huvudman




Retail Area chef Swedbank, Jönköpings län



En huvudman berättar
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Än mer använda huvudmännens lokala kännedom om vad som 
händer och sker för att hitta lokala samhällsnyttiga projekt som 
stiftelsen skulle kunna stödja och som är angelägna för Swedbank.
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1. Goodwill

Inom ramen för goodwill bidrag 
spånar huvudmän och chefer 
från Swedbank tillsammans 
kring områden/projekt som kan 
pushas till att göra ansökningar 
till stiftelsen. 

2. Det som skaver i samhället just nu

- Hitta det som ”skaver” i samhället 
just nu.”Meningsfull fritid för unga”

- Hitta den/de som bäst kan hjälpa 
till att lösa ”skavet”.

Inom ramen för vad stiftelsen kan och får ge till



En förändring i den nya policyn för bidrag till samhällsutveckling är ett snävare 

fokus på två deluppdrag – Sparsamhet och Lokal utveckling – vilket tar sin 

utgångspunkt i stiftelsens förordnande. 



Vinst

Stiftelsen får 
aktieutdelning

Bidrag

Samhälls-
utveckling

Swedbank
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Sparsamhet
Ekonomisk hälsa

Insatser som syftar till 
att belysa sparandets 

betydelse

Näringsliv

Entreprenörskap
Nyföretagande
Kompetensutveckling
Kompetensförsörjning

Kulturprojekt

Evenemang
Kulturhistoria

Resurs-
hushållning

Insatser som 
främjar 

varsamhet med 
jordens resurser

Idrott
I samverkan 
med RF-SISU

Inga 
ansökningar till 

stiftelsen

Socialt
arbete

I samverkan 
med

andra aktörer

Inga ansökningar till 
stiftelsen

Vårt fokus är mindre orter och stadsdelar 

Vi prioriterar insatser som kommer många till del
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●Två regioner väljs ut för att pilota/testa arbetssätten

●Respektive region delar med sig av erfarenheterna vid nästa års 
huvudmannakonferens:

- Vi gjorde så här

- Det gick så här

- Vår rekommendation är den här
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● Inom befintlig bidragspolicy – våra ”krokar”

●Sätta en struktur tillsammans med Swedbank för hur arbetet med 
att hitta lokal samhällsnyttiga projekt som stiftelsen skulle kunna 
stödja och som är angelägna för Swedbank

●Hitta former för hur man kan tipsa organisationer/föreningar att 
söka bidrag
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●Område som har identifierats är ”Meningsfull fritid för unga”.

●Hitta den/de aktörer som kan hjälpa till att lösa skavet.

● I förlängningen är önskemålet att stor del av regionen ska få del 
av möjligheten, men man kanske måste börja i liten skala.

●Beloppsnivå är avhängigt projektidén och här får huvudmännen 
komma med förslag på rimlig nivå för att det ska bli kvalité i 
projektet.

●En huvudman utses till sammankallande för möten som behövs 
utöver ordinarie regionala träffar.
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1. Goodwill 2. Det som skaver i samhället just nu
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SKARABORGGOTHIA



Hestraviken och trakten omkring 
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En huvudman berättar



Professor Linköpings Universitet 
och styrelseledamot i Sparbanksstiftelsen Alfa 

Vad kan vi veta om lokal utveckling?



Swedbank och sparbankernas privatekonom

Swedbanks folkbildningsarbete 
i en tuff  ekonomisk tid 
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2023

● Regionala träffar uppstart pilot för utveckling av bidrag till samhällsutveckling

- Skaraborg 8 nov kl. 12.30-16.30

- Gothia 28 nov kl. 10-14

Träffar för övriga områden första kvartalet 2024

2024

● Utsändning från Swedbank   31 januari kl 08.30 – 09.30

● Årsstämma 18 april i Jönköping


