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Torsdag 28 september

11.30
12.30

15.30

16.20

17.00

17.15

19.30

Samling med lunch

Valkommen, tillbakablick och aktuellt i stiftelsen
Sparbanksstiftelsen Alfas rotter, varderingar
och tankar framat

Moderator: Ake Persson

Fika

Eva Falth
Retail Area chef Swedbank, Jonkopings lan

Morgan Tarning - En huvudman berattar

Bidrag till samhallsutveckling

Johan Hellstrom — Hestraviken och trakten omkring
Egna aktiviteter

Drink och middag

Fredag 29 september

8.30 Backspegel - reflektioner
Sahar Khalili - En huvudman berattar

Vad kan vi veta om lokal utveckling?
Josefina Syssner, professor Linkopings
Universitet och styrelseledamot i
Sparbanksstiftelsen Alfa

Fika

10.30 Swedbanks folkbildningsarbete i en
tuff ekonomisk tid
Arturo Arques, Swedbank och
sparbankernas privatekonom

Summering

12.15 Lunch
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10 starsta Namn Antal aktier  Innehav %

o oo Sparbanksgruppen 136 608 041 12,07%
aktieagarna —
i e adbank Folksam 79594340 | 7,03% Y N
1 owe an Swedbank Robur Fonder 42 629 544  3,77% §gf;::;k39r“ppe“
Sparbanksstiftel
Swedbanks valberedning Sparbanksstiftelser - Ej Sparbanksgruppen 41 708 978 3,68% PAIRATKSSHTTEISET
Sparbanksgruppen Morges Bank 40 924 951 3,62% 22,78 %
Folksam Vanguard 7TI7977  3,33% U J
Sparbanksstiftelser
AMF BlackRock 31 455 491 2,78%
Tredje AP-fonden SEB Fonder 26 512 426  2,34%
DWS Investments 25 546 599 2,26%
AMF Pension & Fonder 22 607 804 2,00%
Totalt 10 485 306 151 42,87%
Ovriga 646 699 571 57,13%

Enligt statistik per 31 augusti 2023 Totalt antal dgare 353 931



Tolv regionala sparbanksstiftelser som tillsammans utgor
Swedbanks agarstiftelser

S Aktier Innehav %

B Alfa 21916 165 1,94
L b & Kronan 8 883 000 0,78
U e Skane 2729735 0,24
\\?‘k* Nya 2475000 0,22
Soderhamn 1245 000 0,11

Norrland 1120133 0,10

Dalarna 802 200 0,07

Vast 686 000 0,06

Upland 423 732 0,04

| w::f‘:::ﬁ Jamtland 400 000 0,04
-g;g::;;;;::ggggﬂ Norrbotten 282 000 0,02

: .;:;Em“%m Forsta 187313 0,02
— Sparankstiftacen Nrand SFAB 514 000 0,05

| Sparbanksstiftelsen Vist
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2023 ars prioriterade aktiviteter Aifa 5

» Goodwillbidrag, idrott i samarbete
med RF/SISU

* Insatser for att starka den lokala
forankringen tillsammans med
Swedbank och huvudman

« Pavilket satt vill vi vara en kunskaps-
aktor och vad det innebar

Valberedningen, dagarsamverkan

Dialog med ordférande, bankledning, RA-chefer i Swedbank
Gemensamma forvaltningsbolaget — Agande, Ldrande, Kommunikation
Uppdatera dgarfragor vi onskar driva

 Folkbildning

Ung ekonomi, Digital ekonomi, Ung Féretagsamhet
- Oversyn samverkansavtal Swedbank
« Sparsamhet och ekonomisk hélsa for barn,
ungdomar och unga vuxna

» Naringsliv och entreprendrskap
Ung Foretagsamhet, Nyforetagarcentrum, Science
Park/LEAD, Ung Drive, tillvaxt- naringslivsevent

» Spara & Slosa teatern

« Uppfoljning ny kapitalstruktur
« Tydliggora kapitalbehov i 1ada fyra

Langsiktigt Hallbart m

Arlig kunskapsuppdatering certifiering hallbarhet
Oka kunskap kring héllbara projekt

Hallbar kapitalforvaltning

Fortsatta varderingsdiskussioner



Kapitalstruktur - fyra olika forvaltningsforvar - ”’lador”

1.Kassa 2. Swedbankaktier 3. Nyemissionsreserv 4. Placeringsportfolj



Laget runt - regionala traffar

Exempel pa nagra saker det blir fortsatt bevakning eller actions kring:

e Industrietablering i Mariestad - hur hanterar Swedbank den potentialen?

e Kundnojdhet - hur arbetar Swedbank for att forbattra den?

e Kapital tillgangligt i hela landet.

e Fadel av fordjupad branschanalys fran Swedbank for att folja konjunkturutvecklingen.

e Kompetensforsorjningsproblem - ar detta nagot for stiftelsen att forséka bidra kring och
hur?

© Swedbank
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Huvudmannens webbsida:
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Eva Falth

Retail Area chef Swedbank, Jonkopings lan




En huvudman berattar

Morgan Tarning
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Bidrag till samhallsutveckling
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Syfte - involvering av huvudmannen i bidragsgivningen

An mer anvanda huvudmannens lokala kannedom om vad som
hander och sker for att hitta lokala samhallsnyttiga projekt som
stiftelsen skulle kunna stodja och som ar angelagna for Swedbank.



Valt tva spar

1. Goodwill 2. Det som skaver i samhallet just nu
Inom ramen for goodwill bidrag - Hitta det som "skaver” i samhallet
spanar huvudman och chefer just nu.”"Meningsfull fritid for unga”
fran Swedbank tillsammans - Hitta den/de som béast kan hjalpa

kring om.réden/.projekt som kan il att 1653 “skavet”.
pushas till att gora ansokningar

till stiftelsen.

Inom ramen for vad stiftelsen kan och far ge till



Sparsamhet ! okal

utveckling

Ekonomisk
halsa

En forandring i den nya policyn for bidrag till samhallsutveckling ar ett snavare
fokus pa tva deluppdrag — Sparsamhet och Lokal utveckling — vilket tar sin
utgangspunkt i stiftelsens forordnande.



Swedbank och Sparbanksstiftelsen Alfa
- ett kretslopp for positiv samhallsutveckling

Swedbank @ Vinst

Samhalls- Stiftelsen far

utveckling aktieutdelning




Sparbanksstiftelsen g
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Bidrag till lokal samhallsutveckling

Vart fokus ar mindre orter och stadsdelar

Sparsamhet Naringsliv Kulturprojekt Resurs- |drott Socialt

Ekonomisk hélsa hushallning | samverkan arbete
B med RF-SISU | samverkan
Insatser som syftar till En'::gp;enors dkap Evenemang Insatser som med
yroretagande Kulturhistoria framjar andra aktorer
att belysa sparandets .
betvdel Kompetensutveckling varsamhet med
ctydelse Kompetensforsorjning jordens resurser Inga i’;;?ﬁﬁ’;’,f"'”””

Vi prioriterar insatser som kommer manga till del



Nasta steg

 Tva regioner valjs ut for att pilota/testa arbetssatten

» Respektive region delar med sig av erfarenheterna vid nasta ars
huvudmannakonferens:

- Vi gjorde sa har
- Det gick sa har
- Var rekommendation ar den har




1. Goodwill

e Inom befintlig bidragspolicy — vara "krokar”

e Satta en struktur tilsammans med Swedbank for hur arbetet med
att hitta lokal samhallsnyttiga projekt som stiftelsen skulle kunna
stodja och som ar angelagna for Swedbank

e Hitta former for hur man kan tipsa organisationer/foreningar att
sOka bidrag



2. Det som skaver i samhillet just nu

e Omrade som har identifierats ar "Meningsfull fritid for unga”.
e Hitta den/de aktorer som kan hjalpa till att [0sa skavet.

e | forlangningen ar onskemalet att stor del av regionen ska fa del
av mojligheten, men man kanske maste borja i liten skala.

e Beloppsniva ar avhangigt projektidén och har far huvudmannen
komma med forslag pa rimlig niva for att det ska bli kvalité i
projektet.

e En huvudman utses till sammankallande for moten som behovs
utdver ordinarie regionala traffar.



Utvalda regioner ﬁ/f

1. Goodwill 2. Det som skaver i samhallet just nu

SKARABORG




Hestraviken och trakten omkring

Johan Hellstrom




Backspegel - reflektioner



En huvudman berattar

Sahar Khalili




Vad kan vi veta om lokal utveckling?

Josefina Syssner

Professor Linkopings Universitet
och styrelseledamot i Sparbanksstiftelsen Alfa




Swedbanks folkbildningsarbete
i en tuff ekonomisk tid

Arturo Arques

Swedbank och sparbankernas privatekonom




Noterai kalendern

2023

e Regionala traffar uppstart pilot for utveckling av bidrag till samhallsutveckling
- Skaraborg 8 nov kl. 12.30-16.30
- Gothia 28 nov kl. 10-14

Traffar for ovriga omraden forsta kvartalet 2024

2024
o l;Jtséndning fran Swedbank 31 januari kl 08.30 — 09.30 / / / /
e Arsstamma 18 april i Jonkoping / / / /
[ [
[




